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Zusammenfassung der Beurteilungen in Bezug auf die Gewichtung (Wichtigkeit) jedes Indikators
und die Durchflhrbarkeit der Erstellung unterstiitzender Unterlagen (Bewertungen mit geringer
Gewichtung in Rot), aufgeschliisselt nach Art des antwortenden Unternehmens

Legende: Arithmetisches Mittel (niedriger Mittelwert <2,5; hoher Mittelwert
>=2,5)
der gesamten Antworten der Unternehmen

Zifferblatter:

1 bb= geringes Gewicht/geringe Machbarkeit (rot)
2 ba= geringes Gewicht / hohe Machbarkeit (rot)

3 aa= hohes Gewicht / hohe Machbarkeit (WeiR)

4 ab= hohes Gewicht / geringe Machbarkeit (WeiR)

Matrice Peso indicatore X Fattibilita documentazione (11 rispondenti)
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Indikator Obligatorisch | verpflichtend Genossenschaft
Sensibilitdt / Kultur in Bezug auf Behinderung
1. Vorhandensein ethischer Zertifizierungen
2. Soziale Verantwortung des Unternehmens aa aa
3. Vorhandensein von Verfahren zur Einbeziehung
behinderter Menschen in das Qualitatssystem aa aa
4. Anwesenheit eines Behindertenmanagers aa aa
5. Durchftihrung von Aufklarungsveranstaltu ngen zum
Thema Behinderung aa aa
6. Schulung von Managern zum Thema Behinderung aa aa ]
/. Schulung der Arbeitnehmer zum Thema Behinderung | aa aa
8. Vorhandensein von Praktika/Wegen fiir behinderte
Menschen, die zusatzlich zu den gesetzlichen
Verpflichtungen aktiviert werden ba aa
9. Vorhandensein einer (iber die Verpflichtung
hinausgehenden Einstellung behinderter Menschen bb aa
Treffen von Angebot und Nachfrage
10. Verfligbarkeit des Unternehmens, das von den
Diensten besucht werden soll, um das Unternehmen
selbst kennenzulernen und die Art der moglichen zu
besetzenden Positionen auszuhandeln aa aa aa
11. Anzahl der vorbereitenden Firmenbesuche aa aa aa
12. Verflgbarkeit fir Arbeitsumstrukturieru ngen nach
Verhandlungen
13. Verfligbarkeit ergonomischer Anpassungen nach
Verhandlung
14. Vermittlungsgesprache auf n. Lehrplan vorgestellt aa
15. % Anwendungsquellendienste aa ab aa
16. % Bewerbungen aus anderen Quellen aa
17. % Auto-Nominierungen aa
18. Anzahl der im Zeitraum aktivierten Praktika ab aa
19. Anzahl der Einstellungen nach dem Praktikum aa aa
20. N. Befristete Vertrage. bestimmt vor Ort mit
behinderten Menschen aa ab aa
21. N. Befristete Vertrage. Dauerhafter Aufenthalt bej
Behinderten aa ab aa
Estellune und Weltergabe des Elnflgingsplaliy. i o e e
22, Treffen mit Vermittlungsdiensten zur Definition des | aa aa
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32. Vorhandensein einer spezifischen und stabilen Person

fr die Verwaltung der Route aa
33. Anwesenheit einer unterstiitzenden Person aa
34. Angaben zu den Funktionsmerkmalen der dem Tutor
zugewiesenen Person aa

35. Informationen uber die Funktionsmerkmale des neuen
Mitglieds an die Abteilungsmitarbeiter

36. Informationen zu den Funktionsmerkmalen des zum
Teamstab hinzugefiigten Mitglieds

37. Bei Bedarf werden Arbeitsplatzanpassungen
vorgenommen

38. Auf Wunsch werden Umweltmodifikationen umgesetzt

Uberwachung von Praktika/Wegen

39. Einsatz strukturierter Uberwachungstools aa aa aa
40. Rickgabe der Uberwachungsergebnisse an das

Mitglied aa aa aa
41. Rickgabe der Uberwachungsergebnisse an die

Dienste/Vermittler aa aa aa
42. Uberwachung wahrend des Einfligevorgangs aa aa aa
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43. Interventionen/Anpassungen aufgrund der Ergebnisse

des Monitorings aa aa ab
44. Gesamtrlckgabe der Endergebnisse im Hinblick auf die

Ziele des Praktikums/Praktikums aa aa aa
45. Rlckgabe der Endergebnisse an die Dienste im

Hinblick auf die Ziele des Praktikums/Praktikums aa aa aa
Uberwachung der Rekrutierung

46. Einsatz strukturierter Uberwachungstools aa

47. Uberwachung wihrend des Arbeitsprozesses aa

48. Ruckgabe der Uberwachungsergebnisse an den

Arbeitnehmer aa

49. Ruckgabe der Uberwachungsergebnisse an die

Dienste/Vermittler aa

50. Interventionen/Anpassungen aufgrund der Ergebnisse

des Monitorings aa

51. Aufrechterhaltung einer internen BezugsgroRe fiir

Arbeitnehmer mit Behinderungen aa

52. Der eingefligten Person zuhéren aa
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ANWEISUNGEN

Beziehen Sie sich beim Ausfiillen der Falder in der Spalte \Werte™ auf die Erfahrungen der leteten swel Jahre

in den meisten Feldern der Spalte  Werte” kannen Sie einen Werl 2us elnem Dropdewn-Mend auswihlen, wahrend andere einen numerischen Wert oder Text auswihlen

Geben Sle in den Feldern der Spalte  Bewelse” den Namen des bereltgestelliten Anhangs an. Falls nicht verfighar, kann es nltzlich sein, elnen kurzen Hinwels darauf zu geben, was getan wmdel

Melden Sie in den Feldern der Spalte | hifige" hiltige tu die Jetzt nicht verfisgbar sind und die das Unternehmen vorlegen kbnnte, um seine Qualital als
Geben Sle in den Feldern der Spalte  Machbarkeit” den Sc igl 1 fiir die | des Dok an |Cropd Meni),

Geben Sie in den Feldern der Spalte , Gewichiung” den Grad der Relevan? an, den dig verschiedenen Elemente fiir die C elnes U h als lnklusty haben [Dropdown-Meni).



